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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y , parlayacak;
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstal, T
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymeds hzinenr. Istiklde dahi,seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidisiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek ddmantar,
il dinyada emsal gordimemis br galbiyetin mimessil
Olabilrler Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille,fake u 2aruret iginde harap ve bitap digmils olabilirer

Ey Tirkiskcalinin eviait, b ahval ve eratiine
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Giliniimiizde bas dondiirticii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig
stirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planli bir ¢alisma yapmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kurumlar igin Stratejik
planlamalar yapmak kac¢inilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak i¢in yol haritalarini ¢gizmek
anlamini tagimaktadir.

Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari
toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinliigl i¢cinde ilkdgretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir.
Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu
biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan”
kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.

Tunceli Elti Hatun Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel
giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe
yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla
olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gili¢lendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne
oOl¢tide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagma siirecine ¢ok Onemli katkilar saglayacagina inaniyor,
planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimei olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum

Ayten CELIK SEVIM

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ayten CELIK SEVIM Okul Miidiirii Betiil DEMIR Miidiir Yardimcist
Betiil DEMIR Miidiir Yardimcis1 | Aysel YESIL Okul Oncesi Ogrt.
Feryal YIGIT Okul Oncesi Ogrt. | Hiisniye SOYUGURLU Okul Oncesi Ogrt.
Abdiilkadir AKKAN 0.A.B. Bagkani Burcu TURAN ABAY Okul Oncesi Ogrt.
Songiil KOC 0.A.B.Y.K Uyesi | Murat BIROGLU Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2010-2011 Egitim-6gretim yilinda 81 dgrenci ile egitim dgretim hayatina baslayan okulumuz 172 6grenci ile egitime devam etmektedir.
Okulumuz 3224 m2 bahge arazisi olup, bina alant 529 m2’ dir. Okulun 6n kisminda oyun parki yapimi igin ayrilan alan bulunmaktadir, yan
kisminda ¢ocuklarin bitki yetistirmeleri igin ayrilan kiigiik bir bahge bulunmaktadir. Kurumumuzda 1 midiir , 1 miidiir yardimeisi, 9 kadrolu
ogretmen, 1 hizmetli, 1 biiro is¢isi ¢alismaktadir. Okulumuz tek katli olup; 1 erkek ve 1 kiz olmak tizere 2 adet wc, 5 derslik, 1 mutfak, 1 idari
oda ve 1 midiir yardimcist odasi seklinde yildiz proje halinde insa edilmistir. Okulumuzda 4 yas grubu ¢ocuklar igin; 1 sabah grubu, 5 yas
cocuklar: i¢in; 3 sabah ve 4 6glen grubu olmak iizere toplam 8 sube bulunmaktadir. Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Sinif icerisinde
cocuklarin rahatca ¢alismalarini saglamak icin simif ¢esitli 6grenme merkezlerine ayrilmis her merkezin kendi 6zelligine uygun arag geregle
donatilmasi saglanmistir. Sinif disinda ¢ocuklarin pandif ve klasérlerini koymak i¢in bireysel dolaplart bulunmaktadir.

Okulumuzun bahge duvarlar1 ve demir parmakliklari anaokuluna uygun sekilde diizenlenmis, Okul bahgemizde oyun parkimiz ¢itlerle
giivenli hale getirilmistir.

Y1l igerisinde ¢ocuklarimizi sosyal, zihinsel, duygusal ve dil alaninda gelisimini destekleyen gesitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir.
Okul 6ncesi egitimini tanitmak, tesvik etmek ve veli katilimini saglamak amaciyla sinif 6gretmenlerimiz araciligiyla zaman zaman ¢ok

yonlii hazirlanmis ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Okulumuzun egitiminden yararlanan ¢ocuklarimizin ileriki egitim donemlerinde daha basarili, kendine giivenen, kendini rahatga ifade
edebilen dgrenciler olmast i¢in, elimizden gelen 6zveri ve 6zen gosterilmektedir. TUNCELI ELTI HATUN ANAOKULU, 6rnek bir okul dncesi
egitim kurumu olarak gelecekte saglikli diigiinen, mutlu bireyler yetistirmeye devam etmektedir.



Tunceli Elti Hatun Anaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TUNCELI Ilcesi: MERKEZ
Adres: Atatiirk Mahallesi Cem Emir Cad. Site Anaokulu 3-1 | Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y35jabgn
Telefon
0428 213 3432 Faks Numarasi: 04282133432
Numarasi:

e- Posta Adresi:

973209@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Eltihatun.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 973209 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 17
Kiz 91 Kadin 9
o . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 81 Erkek 0
Sayisi
Toplam 172 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 142 Sube Basimna Diisen Ogrenci Sayisi 121
v . . ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1 225,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |: 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Ucret Karsilig1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 1
Biiro Iscisi 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Siirekli Gegici Isci 0 1 1
Is-Kur Personeli 2 2
Toplam Calisan Sayilar 1 13 14
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon v | O
Derslik Sayis1 5 Cok Amacl Saha O
Derslik Alanlar1 (m2) 504,40 Kiitliphane O
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari 0
Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarin Alani (m2) 25,60 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alan1 (m2) 529 m2 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 529 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4

Diger (cecevenennens )
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Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A Subesi 9 10 19 5/D Subesi 11 13 24
5/A Subesi 12 8 20 5/E Subesi 12 9 21
5/B Subesi 12 11 23 5/F Subesi 14 9 23
5/C Subesi 11 10 21 5/G Subesi 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 21.223,00 3.629,34
2017 15.745,00 7.263,23
2018 16.125,21 7.764,40
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular1, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

KURULLARI YARDIMCISI

\ OKUL
OGRETMEN \ MODUR

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Sira

SONUCLAR

MADDELER ORTALA | YUZDELI

No MA K ORAN
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 475 95,00

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,88 97,50

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,63 92,50

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,88 97,50

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,75 95,00

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,88 77,50

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,38 87,50

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,75 95,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,88 77,50

10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tliretilmesini tegvik etmektedir. 4,88 97,50

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,75 95,00

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1,75 35,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,38 87,50
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SONUCLAR

Sira MADDELER ORTALA | YUZDELI
No MA K ORAN
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,60 92,09
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,72 94,42
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,35 86,98
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,49 89,77
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,65 93,02
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.49 89,77
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.42 88,37
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 2,79 55,81
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,67 93,49
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,26 85,12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 4,42 88,37
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,79 75,81
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenlerimiz alanlari ile ilgili yenilikleri takip etmekte ve siif ortaminda uygulamaktadir. Yénetici
—Ogretmen ve personel 6grencilerimizi 6nemsemesi deger vermesi ve sevmesi. Biitiin siniflarda internet
aginin kullanilabiliyor olmasi. Kademe olarak 6grencinin yaparak yasayarak uygulayarak egitime daha
cok dahil oldugu bir siirecin i¢inde olmas.

Calisanlar

Okulumuz tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitim kadrosuna sahiptir.
Ogretmen sayimiz mevcut kapasite i¢in yeterlidir. Yonetici, 68retmen, 6grenci, veli ve calisan iliskileri

olumludur.

Veliler

Okulumuz bulundugu bdélgenin en ¢ok tercih edilen okuludur. Okulumuz merkezi bir yerdedir ve ulagimi

kolaydir. Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisan iliskileri olumludur.

Bina ve Yerleske

Fiziki donanim yeterlidir. Okulumuz merkezi bir yerdedir ve ulagimi kolaydir. Okulumuz, siniflarimiz ve
bah¢emiz temizdir. Okulun bahgesi ve oyun alanlari yeterlidir.

Donanim Fiziki donanim yeterlidir. Diizenli olarak egitim materyallerini yenilenmektedir. Biitiin siniflarda internet
aginin kullanilabilir durumdadir.
Biitce Okulumuzun biitgesi ihtiya¢larimizin bir kismini karsilayacak durumdadir.

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve galisan iliskileri olumludur. Okulumuz tecriibeli, bilingli, mevzuata
hakim bir ydnetici ve egitim kadrosuna sahiptir. Idareciler veli, 6gretmen ve 6grencileri sahiplenir.

Geng, dinamik ve giiclii bir dayanigma ruhuna sahip Ogretmenlerimiz vardir. Sosyal sorumluluk
projelerini kars1 duyarl 6grenci, dgretmen ve velilere sahibiz. Idareciler; veli, 6gretmen ve dgrencileri
sahiplenir.

Iletisim Siiregleri

Okulumuzun ulagim ile ilgili bir sikintis1 bulunmamaktadir. Cevre egitim kurumlar ve sivil toplum
kuruluslan ile iyi iliskiler i¢indedir. Okul Aile birligi, yonetici ve 6gretmenler tam bir isbirligi iginde
caligmaktadir. Okulun web sitesi aktif kullanilip diizenli olarak yenilenmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Asirt koruyucu ve asir1 serbest aile tutumlari. Ailenin Ggrenciyle ilgilenmemesi. Giderek artan
parcalanmis aile ¢ocuklarinin olmasi. Kendi basina is yapamayan Ogrenci yetistirmeleri. Kaynastirma
Ogrencileri i¢in uygun egitim ara¢ gere¢ ve materyalinin olmamasi. Tanis1 konulmamis 6grencilerin
giderek artmasi. Teknolojik ara¢ gerecin yanlis kullaniminin ¢ocuga olumsuz etkisi. Cocuklarini internet
bilgilerine gore yetistirmeye ¢aligilmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerin kesintisiz 6 saat derse girerek teneffiis, dinme ve zaruri ihtiyaclarini karsilamak icin belirli
bir zaman diliminin olmamasi. Baz1 Ogretmenlerin yeni degisimlere uyum saglamada zorluk yasamasi
ve degisikliklerin yeterince anlagilamamasi. Cocugun donemsel gelisim 6zelliklerin bilmeyen personel.
Toplum Yararina Calisma Projesi ¢ercevesinde gelen personelin yeterli iletisim ve beceriye sahip

olamamasi.

Veliler

Okul ders saatinde 6gretmenler ile goriisme istegi. Velilerin okul dncesi egitim 6gretim faaliyetlerinin
disinda tutma egilimleri. Teknolojik arag gerecin yanlig kullaniminin ¢ocuga olumsuz etkisi. Velilerin
yapilan toplantilara ve seminerlere katiliminin azligi. Anaokulunun bir egitim-6gretim kurumundan ¢ok
bir bakim iinitesi olarak goriilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogretmenler odas1 ve toplant1 odasinin olmamasi. Okulun ¢ok amacl bir konferans salonunun olmamasi.

Salon, depo, arsiv boliimlerinin olmamasi. Giivenlik gorevlisinin olmamasi.

Donanim Ogretmenler odasi ve toplanti odasinin olmamasi .Rehber Ogretmen odasinin olmamasi. Okulun gok
amacl bir konferans salonunun olmamasi.
Biitce Genel biitgeden okulumuza ayrilan payin yetersiz olmas.

Yonetim Siiregleri

Egitim politikalarinin siirdiiriilebilir olmamasi. Velilerin yapilan toplanti ve seminerlere katilim azlig:.

Iletisim Siiregleri

Okulun anayola yakin olmasi. Bahge kapisinin direk ana yola agilmasi.
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Firsatlar

Politik

Okuloncesinde okullasma oraninda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmak. Okul 6ncesi egitimin zorunlu

olmas1 ve Egitime 6nem verilmesi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik durumu. Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu. Okulun gelir ve

giderini arttiric1 unsurlar.

Sosyolojik

Toplum kavraminda internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler. Degerler Egitimi, Orf ve
Adetler, Mesleki ve Etik Kurallar. Farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip ailelerin bir arada yasamasi. Ilimizde
tiniversitenin olmast. Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesinde ¢evredeki egitim kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarinin desteginin almak.

Teknolojik

Internet kullanimmin yayginlagmasi. e-Devlet uygulamalari. EBA, UZEM, e-Okul, Mebbis, DYS vb.
internet olanaklari. Calisanlarin teknolojiyi kullanma durumlari. Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklar: .

Mevzuat-Yasal

Mevzuata hakim olan velilerin bulunmasi. Personelin yasal hak ve sorumluluklart .

Ekolojik

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar. Diger sehirlere gore hava ve suyun daha temiz
olmasi. Cocuklarin doga ile i¢ i¢ce yasadigi bir sehir olmasi.
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Tehditler

Politik Egitim politikasinda siirekliligin olmamasi. Kentsel doniistim.

Ekonomik Nitelikli is nitelikli istihdam sorunlari. Ailenin sosyo-ekonomik durumu. Mal {iriin ve hizmet satin alma
imkanlari.

Sosyolojik Okul ¢evresine siirekli bir go¢lin olmasi. Hayat beklentilerindeki degisimler. Aile yapisindaki degisimler.
Farkli kiiltiirel yapidaki aileler.

Teknolojik Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler. Teknoloji alanindaki
gelismelerin 6grenci ve 6grenme ortamlarina olumsuz etkileri.

Ekolojik Dogal afetler (Deprem, Ci1g, Sel).Kis sartlarinin zorlu gegmesi, kis aylarinda okullarda kar tatillinin

olmasi. Cevre konusunda ki bilingsizlik. Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Kazanim Gosterge durumlari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag gerecleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Yo6ntemleri Tasima ve servis

Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Is Giivenligi,Okul Giivenligi
Donanim

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Temel Egitimin niteligini arttirmak ve egitim dgretim hizmetlerini tiim dgrencilere imkan ve firsat esitligi iginde sunmak Okul veli
igbirligini geligtirmek.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzun Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

36-66 aylik ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine destek olarak, yaparak yasayarak 6grenebilecek ortamlar
olusturarak, sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, paylasma gibi davranislari kazandirarak Atatiirk, vatan, millet,
bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli, manevi degerlere bagli, kendine glivenen, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli,
cagdas, diislinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, insan ve dogaya saygisi olan, kiiltiirel cesitlilik i¢inde hosgoriilii bireyler olarak

yetistirmeyi hedefliyoruz.

ViZYONUMUZ

Doga, toplum ve kendisiyle barigik, mutlu bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

CoNoO~wWNE

Once insan,

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

Firsat ve imkan esitligi

Yaraticilik, Etkililik, objektiflik
Verimlilik, bilimsellik Uretkenlik
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

. Okul ve aile isbirligi

. Karar vermeye etkin katilim

. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci
. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

. Okul aile igbirligi

. Sorumluluk bilinci

. Gliglii ve etkili iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak. Biitiin
bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak hedeflenmektedir. Dezavantajli gruplarin

egitimimizden yararlanmalar i¢in farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Performans Gostergeleri

. . M t
No PERFORMANS GOSTERGESI evout | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9490 0692 0495 0497 9499 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0485 %90 0493 0497 9499 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlfr} donc?mlnde 20 giin ve iizeri 0612 0%7 %5 %3 042 %1
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
< 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Dezavantajli gruplar i¢in farkindalik ¢aligsmasi %70 %478 %480 0488 %90 0692

orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 B}r ust kademeye P aslayacak  Ggrencilerin ilkokula “hazirlik Okul Oncesi Ogretmenleri Egitim-6gretim yili
egitimi almalarini saglamak.
o Okul Idaresi ve Okul Oncesi . .
1.1.3 | Uyum haftasi etkinlikleri yapmak. Ogretmenleri 10 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ile ilgili ¢alismalar|, .. ... e
114 Midiir Yardimcist Egitim-6gretim yili
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin e e .
115 kolaylastirilmasi i¢in kilavuz izi eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Midiirii 2020 Haziran
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tanisinin konmast i¢in
1.1.6  |uygun yonlendirme yapmak. Rehberlik Servisi Egitim-0gretim yili
117 D“ezavantajh gruplar icin veli seminerleri ve panolar Rehberlik Servisi Egitim-0gretim yih
diizenlemek
118 Yonetici ve dgretmenlere biitiinlestirici egitimin 6nemini ve |Okul Idaresi ve Rehberlik Esitim-65retim vili
o amaglar1 hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak. Servisi & & y
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Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere bedensel, duygusal, zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetler sunmak ve faaliyetlere katilim oranlarini artirilmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilere yonelik bedensel, duygusal, zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetler hazirlanmakta ve katilimlari saglanmaktadur.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.113 O}<ul oncesi egitimi programindaki kazanim 0485 %87 0489 9490 0492 0493

gostergelerine ulagim orani
PG.11b Her tiir sosyal etkinlige katilan 8grenci oran1 | %75 | %80 | %89 | %90 | %92 | %93
PG.1.1.c. O}<ul guyenllgl, hijyen ve saglik konusunda veli %75 %80 0489 9490 0692 0693

giiveninin kazanacak diizenlemeler orani
PG.1.1d Okul merkezli etkinliklere katilan veli oran1 %70 %75 %80 %87 %90 %92
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Smufici etkinlikleri diizenlemek. Okul Oncesi Ogretmenleri Egitim-0gretim yili
1.1.2 |Aile katilim ¢aligmalar1 yapmak Okul Oncesi Ogretmenleri Egitim-6gretim y1li

. . Rehberlik Servisi, Okul Oncesi | ... .. ..
1.1.3 | Ev ziyaretleri yapmak Ogretmenleri Egitim-6gretim yili
1.1.4 }C/;aepzr;gﬁﬂem (Sinema, - Tiyatro, - cesitli  kurum - ziyaretleri) Okul Oncesi Ogretmenleri Egitim-6gretim yili
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasi ile ilgili
1.1.6 |Okul Saglig ile ilgili seminer ve pano, afis ¢alismalar yapmak. |Okul idaresi,Toplum Sagligi | Egitim-6gretim yili
Veli memnuniyeti i¢in anket c¢aligmalar1 yapip, talep ve . . STSVSPR
1.1.7 eksiklikleri tespit etmek. Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yili
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Stratejik Amag 3:

Okulumuzun Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | Heper
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PG.31a Sif dorzammlarlmn yenilenme orani ve %50 0492 1 1 1 1
uygunlugu

PG.3.2.b Her Egitim ogretim yilinda egitim materyali

o ihtiyaglarini diizenli kargilama orani %30 %75 %80 %87 %90 %95

PG.3.3.c. Okplun derslik arag gereglerlnl teknolojik %50 %75 %80 0487 %90 %97
gelismelere uygun diizenleme orani

PG.3.3.d. Bahce dlfzenlemelermm yapilma orani ve %50 %90 %95 1 1 1
uygunlugu

G.33 Dogal afetlere yonelik bilinglendirme ¢aligmalari
PG.3.3e. yapma orani %70 %75 %80 %87 %90 %92
PG.3.3.1. Ogretmen ve personele ve velilere ihtiyag %80 %85 %87 %90 9692 097

duyulan egitim seminerleri verme orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Derslik ve ﬁ;lkl mekan ihtiyact ve donatim ihtiyaglarinin Okul idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Okulumuzun arag-gerecleri ihtiyaglarini, 6gretim programlarina
1.1.2 |ve teknolojik gelismelere uygun olarak planlama dogrultusunda [ Okul Idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
tedarik etmek.
1.1.3 | Simflarin boyanmasi Okul Idaresi ve Komisyonlar 2019
1.1.4 [ Okul bahgesinin bir kisminin hobi bahgesine doniistiiriilmesi. Okul Idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
1.1.5 | Okul bahgesinin ¢imlendirilmesi bah¢e duvarinin boyanmasi. Okul Idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
1.1.6 |Bahgeye kum havuzunun yapilmasi. Okul idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
1.1.7 |Biitgeyi etkin ve verimli kullanmasi. Okul Idaresi ve Komisyonlar 2019-2023
) Okul Idaresi, Rehberlik
1.1.8 |Ogretmen ve personel ve velilere seminerlerin verilmesi Servisi, MEM ve Diger 2019-2023
Kuruluglar
9 o . Okul  Idaresi,  Rehberlik
119 Dogal afetler ile ilgili seminer ve panolarin yapilmasi. Deprem, Servisi, MEM ve Diger 2019-2023
yangin ve personel tahliye tatbikatlarinin yapilmasi Kuruluslar
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce 40.000,00 | 20.000,00 | 21,000,00 | 22.500,00 | 23.000,00 | 126.500,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 - - - - -
2.000,00 |3.500,00 [4.000,00 |4.500,00 |5.000,00 19.000,00

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanmistir sonuc¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmstir.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapist
olugturmak. Hedefin Mevcut durumu Okulumuzun fiziki ortamlarimin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, finansal
kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amac¢lanmistir. Tiirkiye’de Egitimin Finansmani
ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y&netim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmstir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde
kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda
tutulmaktadir. Okulumuzda da kaynak tiirlerine gore (aidatlar ve veli bagislar1) gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari,
personel giderleri tespit edilerek , gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Hedefin gerceklestirilmesi ile belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlar1 olusturulmasi ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturulmasi planlanmaktadir.
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